LIGUE VAROISE
DE PREVENTION

ETS. SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL — FOL DU VAR

Intitulé du poste : Surveillant / Surveillante de nuit qualifié(e)

Date d’effet : 1¢" novembre 2026
Lieu de travail : MECS éphémére — Var

Type de contrat : CDI | Temps de travail : 35 h par semaine

CCN : Selon grille indiciaire

CCN 66 Salaire brut : Selon grille indiciaire CCN 66

QUI SOMMES-NOUS ?

La Ligue Varoise de Prévention, établissement social intervenant dans le champ de la prévention spécialisée, agit dans le
champ de la protection de I'enfance. Elle gére également des dispositifs avec internat en lien avec le conseil départemental.
Elle recrute pour sa MECS éphémeére, dispositif d’accueil immédiat de 16 enfants a4gés de 8 a 13 ans, répartis en deux unités
de vie.

DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS

Sous l'autorité du chef de service, le surveillant ou la surveillante de nuit qualifié(e) assure la sécurité et le bien-étre des
enfants durant la nuit, en continuité avec I'équipe éducative.

Le ou la candidat(e) devra :

* Assurer une présence éveillée et une surveillance réguliere des enfants et des locaux, dans le respect de leur intimité

* Veiller au calme, au repos et a la sécurité des enfants ; apporter une présence rassurante lors des réveils et des angoisses
nocturnes

» Accompagner les besoins nocturnes des enfants et soutenir les repéeres de vie dans le respect du cadre éducatif

* Repérer les signes de mal-étre, les incidents et les situations a risque ; intervenir avec calme et discernement

* Appliquer les consignes de sécurité et les protocoles d’urgence ; alerter I'astreinte et les secours lorsque la situation I'exige

* Assurer les transmissions écrites et orales avec les équipes de soirée et de matin ; participer aux réunions de service

« Contribuer a la continuité de I'accueil, notamment lors d’'une admission nocturne, selon les procédures du service

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience

+ Qualification de surveillant de nuit qualifié ou certification de surveillant de nuit exigée

» Expérience de la surveillance de nuit, idéalement en internat ou en protection de I'enfance, appréciée
» Formation aux premiers secours appréciée

Compétences et qualités attendues

» Maitrise des regles de sécurité et capacité a appliquer les procédures d’alerte et d’'urgence

» Connaissance des besoins de I'enfant ; posture rassurante et adaptée a un public accueilli en urgence
* Vigilance, maitrise de soi, autonomie, discrétion professionnelle et sens du travail en équipe

« Capacité a gérer les tensions, a rendre compte et a assurer des transmissions fiables

» Permis B obligatoire

Réponse dés que possible Entretien : date a convenir Prise de fonction 1¢" novembre

Envoyer CV et lettre de motivation a Madame la Directrice générale
FOL83 — 68, avenue Victor Agostini — 83000 TOULON
recrutement@lvprevention.fr



