LIGUE VAROISE
DE PREVENTION

ETS. SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL — FOL DU VAR

Intitulé du poste : Educateur spécialisé ou éducatrice spécialisée

Date d’effet : 1" novembre 2026
Lieu de travail : MECS éphémére — Var

Type de contrat : CDI | Temps de travail : 35 h

CCN : Selon grille indiciaire

CCN 66 Salaire brut : Selon grille indiciaire CCN 66

QUI SOMMES-NOUS ?

La Ligue Varoise de Prévention, service de la Fédération des CEuvres Laiques du Var, agit dans le champ de la protection de
I'enfance.

Elle recrute pour sa MECS éphémeére, dispositif d’accueil immédiat de 16 enfants a4gés de 8 a 13 ans, répartis en deux unités
de vie.

DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS

Sous l'autorité du chef de service, I'éducateur spécialisé ou I'éducatrice spécialisée assure I'accueil, la protection et
I'accompagnement éducatif des enfants confiés a la MECS.

La personne recrutée devra :

« Accueillir 'enfant dans 'urgence, instaurer un cadre sécurisant et favoriser son adaptation a 'unité de vie

» Observer et évaluer sa situation, ses besoins, ses ressources et les éventuels facteurs de risque

« Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer son projet personnalisé en lien avec I'équipe, 'ASE, la famille et les partenaires
» Accompagner les actes de la vie quotidienne et soutenir I'autonomie, la socialisation, la scolarité et 'accés aux soins
* Proposer des activités éducatives individuelles et collectives adaptées a I'dge et aux besoins des enfants

* Maintenir le lien avec les familles dans le respect du cadre fixé par I'autorité administrative ou judiciaire

» Rédiger les écrits professionnels et assurer des transmissions fiables dans les délais attendus

* Participer aux réunions, a la réflexion clinique et a la continuité de 'accompagnement sur l'internat

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience

+ Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé exigé

» Expérience en MECS, en internat ou dans I'accueil d’urgence appréciée

Compétences et qualités attendues

» Connaissance du cadre légal de la protection de I'enfance, des droits des usagers et des besoins fondamentaux de I'enfant
+ Capacité d’observation, d’analyse, d’évaluation et de rédaction

* Aptitude a contenir les situations de crise et a maintenir une posture éducative sécurisante

» Réactivité, autonomie, travail en équipe pluridisciplinaire et sens du partenariat

* Permis B obligatoire

Réponse dés que possible Entretien le 1¢" octobre 2026 Prise de fonction 1¢" novembre 2026

Envoyer CV et lettre de motivation a Madame la Directrice générale
FOL83 — 68, avenue Victor Agostini — 83000 TOULON
recrutement@lvprevention.fr



