
 Interne / externe APPEL à CANDIDATURE 
 

Intitulé du poste : Moniteur-éducateur ou monitrice-éducatrice 
  

Date d’effet : 1er novembre 2026 
  

Lieu de travail : MECS éphémère – Var 
  

Type de contrat : CDI Temps de travail : 35 h  
  

CCN : Selon grille indiciaire 
CCN 66 Salaire brut : Selon grille indiciaire CCN 66 

  

QUI SOMMES-NOUS ? 
La Ligue Varoise de Prévention, service de la Fédération des Œuvres Laïques du Var, agit dans le champ de la protection de 
l’enfance. 
Elle recrute pour sa MECS éphémère, dispositif d’accueil immédiat de 16 enfants âgés de 8 à 13 ans, répartis en deux unités 
de vie. 

  

DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS 
Sous l’autorité du chef de service, le moniteur-éducateur ou la monitrice-éducatrice accompagne les enfants dans la vie 
quotidienne et contribue à la mise en œuvre de leur projet personnalisé. 
La personne recrutée devra : 
• Accueillir l’enfant dans l’urgence et contribuer à installer un cadre de vie sécurisant, stable et rassurant 
• Accompagner les temps du quotidien : lever, repas, hygiène, scolarité, loisirs, coucher et vie collective 
• Soutenir l’autonomie, la socialisation et l’apprentissage des règles de vie adaptées à l’âge de l’enfant 
• Concevoir et animer des activités éducatives individuelles et collectives 
• Observer l’évolution de l’enfant et transmettre à l’équipe les éléments utiles à l’évaluation de sa situation 
• Participer à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet personnalisé avec l’équipe pluridisciplinaire 
• Contribuer au maintien des liens familiaux et partenariaux dans le cadre défini pour chaque enfant 
• Renseigner les outils de suivi, participer aux réunions et assurer la continuité de l’accompagnement sur l’internat 

  

PROFIL RECHERCHÉ 
Formation et expérience 
• Diplôme d’État de moniteur-éducateur exigé 
• Expérience en MECS, en internat ou dans l’accueil d’urgence appréciée 

Compétences et qualités attendues 
• Connaissance de la protection de l’enfance et des besoins fondamentaux de l’enfant 
• Capacité à accompagner la vie quotidienne et à proposer des médiations éducatives adaptées 
• Qualités d’observation, de transmission et de travail en équipe 
• Disponibilité, patience, réactivité et capacité à faire face aux situations de tension 
• Permis B obligatoire 

 
Réponse dès que possible Entretien à partir du 1er octobre Prise de fonction 1er novembre  

 
Envoyer CV et lettre de motivation à Madame la Directrice générale 

FOL83 – 68, avenue Victor Agostini – 83000 TOULON 
recrutement@lvprevention.fr 


