LIGUE VAROISE
DE PREVENTION

ETS. SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL — FOL DU VAR

Intitulé du poste : Accompagnant éducatif et social

Date d’effet : dés que possible
Lieu de travail : MECS éphémeére - Var

Type de contrat : CDI | Temps de travail : 35 h par semaine

CCN : Selon grille indiciaire

CCN 66 Salaire brut : Selon grille indiciaire CCN 66

QUI SOMMES-NOUS ?

La Ligue Varoise de Prévention, service de la Fédération des CEuvres Laiques du Var, agit dans le champ de la protection de
I'enfance.

Elle recrute pour sa MECS éphémeére, dispositif de primo-accueil et d’accueil immédiat de 16 enfants 4gés de 8 a 13 ans,
répartis en deux unités de vie.

DESCRIPTIF DES FONCTIONS ET MISSIONS

Sous l'autorité du chef de service, 'accompagnant éducatif et social assure prioritairement les déplacements des enfants vers
les différents rendez-vous liés a leur prise en charge. Chaque trajet constitue un temps éducatif a part entiére.

La personne recrutée devra :

« Assurer les transports vers les rendez-vous médicaux, paramédicaux, psychologiques, scolaires, administratifs, judiciaires, familiaux ou
éducatifs

* Préparer chaque déplacement : horaires, itinéraire, documents nécessaires et consignes de I'équipe

« Créer pendant le trajet un climat rassurant, respectueux et adapté a I'dge et a I'état émotionnel de I'enfant

* Préparer I'enfant au rendez-vous, soutenir les régles de vie et I'aider a vivre les temps d’attente et de transition

» Observer les éléments utiles a I'accompagnement et assurer des transmissions factuelles a I'équipe au retour

» Garantir la sécurité : Code de la route, ceintures et dispositifs de retenue, vérifications courantes et entretien du véhicule

+ Signaler sans délai toute difficulté, anomalie, incident ou événement préoccupant

« Participer, lorsque le planning le permet, aux actes de la vie quotidienne et aux activités de la MECS

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience
* Dipléme d’Etat d’accompagnant éducatif et social apprécié
» Expérience aupres d’enfants relevant de la protection de I'enfance souhaitée

Compétences et qualités attendues

*» Qualité d’écoute, sens de la relation éducative et capacité d’apaisement

» Conduite prudente, ponctualité, organisation et sens des responsabilités

« Capacité d’observation, transmissions fiables et respect de la confidentialité
» Adaptabilité, disponibilité et aptitude au travail en équipe

* Permis B valide obligatoire

Réponse dés que possible Entretien dés que possible Prise de fonction dés que possible

Envoyer CV et lettre de motivation a Madame la Directrice générale
FOL83 - 68, avenue Victor Agostini - 83000 TOULON
recrutement@lvprevention.fr



